PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
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¢QUE SON LOS FACTORES PSICOSOCIALES?

“Los Factores Psicosociales en el Trabajo son aquellas situaciones y
condiciones inherentes al trabajo y relacionadas al tipo de organiza-
cion, al contenido del trabajo, la relacidon entre las personas vy la eje-
cucion de la tarea, que tienen la capacidad de afectar, en forma po-
sitiva o negativa, el bienestar vy la salud (fisica, psiquica o social) del
trabajador/a y sus condiciones de trabajo.”

¢POR QUE SON IMPORTANTES?

Dependiendo de como interactuan, los factores psicosociales en el trabajo pue-
den ser tanto elementos positivos -que llevan al bienestar de los trabajadores y
trabajadoras, y secundariamente a un aumento de su rendimiento laboral-, como
tambiéen elementos negativos, constituyéndose en este caso en riesgos para la
salud y relacionados entre otros al ausentismo, la motivacion y el desempeio. En
este sentido, los factores de riesgo tienen efectos sobre la empresa o institucion,
el trabajo v las personas.

iPARTICIPA EN EL PROCESO DE EVALUACION!

¢QUE TENGO QUE HACER? ¢A QUIEN PUEDO PREGUNTAR SI
TENGO DUDAS?

Responder el cuestionario CEAL- Busca al comité de aplicacion (CdA)

SM/SUSESO que es la entidad encargada de guiar el

proceso de implementacion del proto-
colo, en este comité participan trabaja-

Fecha de aplicacion del cuestionario: dores y representantes de la empresa o
institucion.

Unidad de analisis a la que pertenezco: Ml_l ' UAL



